Uftficio Speciale per la Ricostruzione
L’Aquila

DETERMINAZIONE N. 155 DEL 24.03.2016

IL TITOLARE DELL’UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE
DELLA CITTA’ DELL’AQUILA

Oggetto: Approvazione del Programma della formazione On The Job del personale in
somministrazione presso I’Ufficio Centralizzato per le Espropriazioni.

Visto I’articolo 67-ter, comma 2, del decreto legge 22 giugno 2012, n. 83 convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, che prevede Iistituzione di due Uffici speciali
per la ricostruzione, uno competente sulla citta di I’ Aquila, I’altro sui restanti comuni del cratere;

Visto il successivo comma 3 dell’articolo 67-ter del decreto legge n. 83/2012 che prevede che
I’Ufficio speciale per la citta di I’Aquila & costituito dal Comune di L’ Aquila, previa intesa con
il Ministro per la coesione territoriale, con il Ministro dell’economia e delle finanze, con il
Presidente della regione Abruzzo e con il Presidente della provincia di I’Aquila e che determina
in massimo cinquanta unita la dotazione delle risorse umane di ciascun Ufficio speciale, di cui,
per un triennio, al massimo venticinque a tempo determinato;

Vista I’Intesa sulla costituzione dell’Ufficio speciale per la citta di 1’Aquila del 7 agosto 2012,
sottoscritta dal Ministro dell’economia e delle finanze, dal Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti, dal Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, dal Ministro per la
coesione territoriale, dal Presidente della regione Abruzzo, dal Presidente della provincia di
I’Aquila e dal Sindaco del comune di L’Aquila, con la quale sono stati disciplinati gli aspetti
organizzativi e funzionali e in particolare i requisiti e le modalita di selezione del titolare, nonché
la dotazione di risorse strumentali ed umane nel limite massimo di cinquanta unita, per un
triennio, di cui al massimo venticinque per il Comune di L’Aquila a tempo determinato, e le
restanti unita a tempo indeterminato assunte dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti;

Considerato che in data 23.9.2014 prot. 83993 il Titolare dellUfficio Speciale di L’Aquila
Paolo Aielli ha rimesso al sindaco dell’ Aquila le proprie dimissioni con decorrenza dal 1.10.2014
precisando che nella organizzazione dell’USRA non esistono funzioni vicarie;

Preso atto che con decreto n. 22 del 2 marzo 2015 il Sindaco del Comune di L’ Aquila conferisce
all’Ing. Raniero Fabrizi I’incarico di Titolare dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione della
citta di L’ Aquila per il periodo di un anno, nelle more del rinnovo dell’Intesa sulla costituzione
dell’Ufficio, legittimante la prosecuzione del rapporto triennale come previsto nell’avviso di
indizione della procedura selettiva;

Vista la nota del Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei Ministri dott. Graziano del
Rio prot. 986 del 18.02.2015 con la quale si esprime formale intesa sulla designazione dell’Ing.
Raniero Fabrizi;

Visto il Decreto del Sindaco dell’Aquila n. 156 del 29/12/2015 con il quale ¢ stato prorogato il
contratto dell’Ing. Raniero Fabrizi per un periodo di tre mesi dal 01.01.2016 al 31.03.2016;



Visto il Protocollo d’intesa del novembre 2012 con cui i sindaci dei comuni colpiti dal sisma del
2009 hanno espresso I’intenzione di istituire, ai sensi dell’art. 4, comma 6, del D.P.R. 8 giugno
2001, n. 327, uno specifico Ufficio Centralizzato per le Espropriazioni presso il Comune
dell’ Aquila, considerata la mole di lavoro (oltre 6.000 particelle catastali occupate, a fronte di
25.000 aventi diritto) e la complessita dei procedimenti;

Visto il successivo ex articolo 15 della legge n. 241/90 con cui il sindaco dell’ Aquila ed i sindaci
rappresentanti delle otto Aree Omogenee hanno esteso il predetto Protocollo d’Intesa del
novembre 2012, ampliando le competenze degli Uffici Speciali per la Ricostruzione anche alle
attivita correlate alla regolarizzazione delle procedure connesse alle occupazioni ed alle
espropriazioni attuate per fronteggiare 1’emergenza sismica;

Considerato che ai sensi dell’articolo 1 dell’accordo ¢ stato convenuto di “Demandare ai titolari
degli Uffici Speciali la competenza gestionale e istruttoria delle procedure amministrative
connesse alle occupazioni d'urgenza ed alle espropriazioni finalizzate al superamento
dell’emergenza in modo da costituire un centro di costo unitario per tutte le attivita nei termini
previsti dalla delibera Cipe del 21.12.2012”;

Premesso che:

- con Determinazione congiunta dei Titolari degli Uffici Speciali n. 5 del 28 luglio 2015
¢ stata indetta, ai sensi degli artt. 20 € 27, comma 1, e dell’art. 82 del D.Lgs. n. 163/2006,
una procedura negoziata per 1’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato per le esigenze dell’Ufficio Centralizzato per le Espropriazioni;

- con Determinazione congiunta dei Titolari degli Uffici Speciali n. 13 del 15 ottobre
2015 e stata aggiudicata definitivamente la procedura negoziata per 1’affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato a Obiettivo Lavoro S.p.A.;

- con Determinazione congiunta dei Titolari degli Uffici Speciali n. 14 del 20 novembre
2015 si ¢ disposto di procedere alla stipula dell’ Accordo Quadro per somministrazione
a tempo determinato con I’Agenzia Obiettivo Lavoro s.p.a., per la durata di un anno a
decorrere dal 01.12.2015;

Considerato che 1’ Agenzia Obiettivo Lavoro s.p.a ha fornito in somministrazione n. 22 unita
di personale da impiegare presso I’Ufficio Centralizzato Espropriazioni;

Dato atto che si ritiene utile nonché necessario prevedere un percorso formativo finalizzato
all’acquisizione di competenze di base e trasversali o specialistiche aggiuntive rispetto a quelle
possedute all’atto dell’assunzione;

Considerato che Obiettivo Lavoro Formazione & la Societa del Gruppo Obiettivo Lavoro
specializzata nella progettazione ed erogazione di percorsi formativi la quale, per promuovere la
qualificazione e la riqualificazione dei lavoratori somministrati, si avvale delle opportunita
offerte dalla Legge 196/1997 con la quale & stato istituito il fondo Forma.Temp.;

Dato atto che il Forma.Temp ¢ un fondo bilaterale per la formazione, gestito da organizzazioni
sindacali e associazioni delle agenzie per il lavoro, finanziato dal contributo del 4% delle
retribuzioni lorde corrisposte ai lavoratori somministrati;

Dato atto che i programmi formativi finanziati da Forma.Temp sono sempre gratuiti per i
partecipanti,

Dato atto che tra le varie soluzioni di formazione professionale offerte da Forma.Temp vi ¢, tra
“Ialtro, la formazione On the job che prevede I’affiancamento di un Tutor durante la fase di
inserimento in un nuovo contesto lavorativo;



Ritenuto che il Tutor puo essere individuato sia nell’ambito del personale interno all’USRA, sia
tra il personale in somministrazione in possesso di adeguata esperienza nelle procedure tecnico-
amministrative;

Ritenuto pertanto di avviare tale percorso formativo al fine di procedere ad una riqualificazione
dei lavoratori somministrati;

Considerato che I’attuazione del presente Programma non comporta impegno di spesa per
I’ Amministrazione;

Dato atto altresi che a seguito dell’attivazione dei percorsi formativi verra rimborsato
dall’Agenzia Obiettivo Lavoro s.p.a all’'USRA il costo del personale attribuibile ad un progetto
in qualita di Tutor;

Ritenuto di stabilire che il percorso formativo dovra essere organizzato e realizzato seguendo il
progetto allegato A) alla presente determinazione, a decorrere dal mese di aprile 2016 secondo
il cronoprogramma allegato B);

Tutto cid visto, considerato e rilevato il Responsabile dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione
della citta dell’ Aquila

DETERMINA

Per tutto quanto specificato in premessa:

1. di approvare il Programma della formazione On The Job del personale in
somministrazione presso 1’Ufficio Centralizzato Espropriazioni, allegato A) al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale, secondo il cronoprogramma allegato B);

2. di dare atto che i corsi sono finanziati con il fondo Forma.Temp. — fondo bilaterale per la
formazione — gestito da organizzazioni sindacali e associazioni delle agenzie per il lavoro
e finanziato dal contributo del 4% delle retribuzioni lorde corrisposte ai lavoratori
somministrati;

3. di dare atto che il presente Programma non comporta impegno di spesa per
I’ Amministrazione;

4. di dare atto altresi che a seguito dell’attivazione dei percorsi formativi verra rimborsato
dall’Agenzia Obiettivo Lavoro s.p.a all’"USRA il costo del personale attribuibile ad un
progetto in qualita di Tutor;

5. di rinviare a successivo provvedimento ’accertamento delle entrate conseguenti alla
formazione in oggetto;

6. di ordinare la pubblicazione della presente determinazione sul sito web dell’USRA.

L’Aquila, 24.03.2016
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